STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
W OSIEKU

PREAMBULA

Nadrzgdng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
ochrona godno$ci dziecka, poszanowanie jego praw 1 potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow placéwki jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci.
Pracownicy zobowigzani sa do realizacji celéw niniejszej polityki, zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujagcym prawem.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mianowanie, umowy o dzieto, umowy zlecenia.

2. Wolontariusz- osoba, ktora dobrowolnie 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz szkoty.

3. Praktykant- osoba, ktora odbywa praktyki zawodowe w szkole.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegllnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun oprawny) lub inna osoba
uprawniona na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny.

7. Przez krzywdzone dziecko nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na
szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundw.

8. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ zachowania:



a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciatla,

b) przemoc emocjonalna - ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikty oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie wygoérowanych wymagan,

c) wykorzystywanie seksualne - to wigczenie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nie Swiadomej zgody. Za
dziecko wykorzystywane seksualnie mozna uzna¢ kazda jednostke w wieku
bezwzglednej ochrony. Do przemocy seksualnej dochodzi wowczas, gdy osoba
dojrzata seksualnie - czy to przez $wiadome dzialanie, czy tez przez
zaniedbywanie swoich  spotecznych obowigzkow  wynikajacych  ze
specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko — dopuszcza si¢ zaangazowania
dziecka w jakakolwiek aktywno$¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest
zaspokojenie osoby dorostej. Wykorzystywanie seksualne moze zachodzié¢
pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, przy czym
osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki
czy zaleznos$ci wiladzy,

d) przemoc psychiczna — krzyk, kpiny, ponizajace i oceniajace sformutlowania,
wulgaryzmy, zwlaszcza kiedy wystepuja w duzym nasileniu i przez dtuzszy
czas, mogg wywiera¢ negatywny wptyw na rozwoj dzieci i pocigga¢ za soba
dlugofalowe skutki,

e) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego; niezapewnienie
mu odpowiedniego pozywienia, odziezy, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa; brak dozoru nad wypeknianiem obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za sie¢ Internetowa to wyznaczony przez Dyrektora Szkotly
pracownik (np. wicedyrektor), sprawujacy nadzor nad korzystaniem z zasobow
Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

10. Osobg odpowiedzialng (koordynator) za Polityk¢ Ochrony Dzieci jest Dyrektor
Szkoty, sprawuje on nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

11. Zespot Interwencyjny — zespot wyznaczony prze dyrektora, w sktad ktdrego wchodza
pedagog, wychowaweca dziecka, dyrektor( koordynator Polityki Ochrony Dzieci).

12. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje
dziecka.

§2



Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

1.

[98)

10.

11.

Pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy placowki traktujg wszystkich uczniow w sposéb réwny.

Pracownicy wspierajg uczniow w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy szkoly podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw- wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych; niweluja
zachowania agresywne, promujg zasady ,, dobrego wychowania” .

Uczniowie zapoznaja si¢ z prawami i obowigzkami wynikajagcymi z kodeksu
klasowego, zgodnego ze statutem szkoty.

Pozytywne zachowania ucznidéw wzmacniane sg przez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci spotecznosci szkolnej), wpisy w dzienniku
elektronicznym, nagrode rzeczowa, list gratulacyjny dla rodzicéw.

W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego zachowania.
Niedopuszczalne s3 zachowania pracownika szkoly takie jak: ponizanie cielesne
(szarpanie, bicie, popychanie), ponizanie slowne (wyzywanie, wySmiewanie,
wyszydzanie, ublizanie, obrazanie ucznia), negowanie uczuc.

Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Pracownicy szkoty posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka.

Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym —przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej] z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi pracodawcy
lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sa zobowigzani do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpcow
na Tle Seksualnym (RSTPS).

Samoobstuga, higiena, positki:

1.

2.

3.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania
1 rozbierania si¢ dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnos$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynnos$ci higieniczne, zachg¢ca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety tj.
podcieranie, sadzanie na sedes, czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach
higienicznych.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dziecku podczas zmiany ubrania przed zajeciami
gimnastycznymi oraz w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia stroju.

Molestowanie nie jest:



-przytulenie dziecka w sytuacjach, gdy wymaga pocieszenia lub w przypadku jego
zlego samopoczucia

§ 2a

Kontakty poza godzinami pracy

1.

2.
3.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwa formag komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-dziennik).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nauczyciel
musi poinformowac o tym dyrektora szkoty oraz uzyskac jego zgode,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci

1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

§3

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub dziecko
krzywdzone zglasza problem wychowawcy klasy (lub pedagogowi, psychologowi,
innemu nauczycielowi, pracownikowi niepedagogicznemu, dyrekcji szkoty wedlug
ustalonych w niniejszym dokumencie procedur).

Wychowawca przeprowadza rzetelng rozmowe z dzieckiem, ktore jest poszkodowane
oraz z dzieémi oskarzonymi o krzywdzenie kolezanki badz kolegi. Rozmowa
przeprowadzona jest w obecnosci pedagoga lub psychologa. Problem jest
przekazywany opiekunom dziecka. Po przeprowadzeniu rozmow, pedagog lub
psycholog, przy wsparciu wychowawcy, opracowuja plan pomocy dziecku majacy na
celu wyeliminowanie niepozadanych zachowan wsrod dzieci.

ROZDZIAL 11



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4

W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji lub podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej
dyrektorowi ( koordynatorowi realizacji Polityki Ochrony dzieci)

§5

1. Dyrektor Szkoty, wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujace dzialania:

a) Zasigga opinii w danej sprawie u wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa
oraz , o ile zachodzi taka konieczno$¢, pielegniarki szkolnej,

b) Przeprowadza rozmowy z pokrzywdzonym dzieckiem

c) Wzywa do szkoty opiekundow pokrzywdzonego dziecka

d) Przeprowadza rozmowy z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji

e) Sporzadza notatki

f) Opracowuje plan pomocy dziecku we wspotpracy z zespotem interwencyjnym.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Podjecia przez szkote¢ dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie instytucji (np.
prokuratury, policji, sadu, GOPS-u)

b) Wsparcia, jakie szkola oferuje dziecku, tj. m.in. rozmowy, spotkania,
udzielenie pomocy poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wskazanie miejsc fachowej pomocy (PPP,
GOPS, pedagog/psycholog/psychiatra, inny lekarz specjalista itp.)

¢) Ukierunkowanie rodzica/opiekuna do podjecia proby wspotpracy.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobg
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w obecnosci pedagoga/psychologa i
wychowawcy klasy z zaleceniem wspotpracy wszystkich zainteresowanych przy jego
realizacji.

4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem
dziecka.

§6



1.

W przypadku wymagajacych interwencji, tj. krzywdzenia dzieci Dyrektor powotuje
zespoOl interwencyjny.

Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sytuacji
przedstawionego przez $wiadka przemocy.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie w
celu omoéwienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sig
protokot.

§7

Opiekunowie dziecka informowani sg przez pedagoga w obecnosci wychowawcy o
obowigzku szkoty polegajacym na zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego) lub wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ rodzicow/prawnych opiekunow dziecka na pismie.

Dyrektor szkoly, po poinformowaniu opiekunéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego — Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,, Niebieska
Karta — A”.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato
skierowane zawiadomienie.

. Z przebiegu rozmowy/zgloszenia sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zatacza si¢ do

dokumentacji pobytu dziecka w szkole.

Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zawigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§8

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika

placowki:
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem
Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie,
nastepnie przeprowadza rozmowy z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.



3. Dyrektor Szkoty ponownie przeprowadza rozmowe z pracownikiem szkoty na
temat podejrzenia krzywdzenia, przekazuje uwagi, zapoznaje pracownika z wersj3
wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje dalszy ciag dziatah majacych na
celu uchronienia dzieci przed ryzykiem powtérzenia si¢ problemu. W
uzasadnionym przypadku dyrektor zarzadza obserwacje pracownika podejrzanego
o krzywdzenie przez system monitoringu oraz codzienne nieoczekiwane wizyty w
bezposrednim miejscu pracy.

4. W sytuacji, gdy pracownik jest podejrzany o krzywdzenie fizyczne, psychiczne
czy wykorzystywanie seksualne dziecka, dyrektor szkoly réwniez podejmuje
ponizsze dzialania:

a) Przeprowadzanie konsultacji psychologicznej, ustalenie form dalszego
wsparcia dziecka tj. udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

b) Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekunow o krzywdzeniu dziecka lub
negatywnych zachowaniach wzgledem dziecka

c) Powiadomienie prokuratury

d) Skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty

e) W przypadku pracownikow niepedagogicznych — zastosowanie S$rodkow
przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Postgpowanie w przypadku krzywdzenia matoletniego w $rodowisku
domowym

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaty personel
podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel
ma  obowigzek  przekazania  uzyskanej informacji = Dyrektorowi
Szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powziagt informacje¢ o krzywdzeniu m
atoletniego przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miar¢ mozliwo$ci obecno$ci jednego z nauczycieli
specjalistow pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa).
3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matloletniego lub
podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownik szkoty ma obowigzek
wezwac pogotowie, jezeli
wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng
forme¢ pomocy przedmedyczne;.
4. Rozmowa, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych
faktow (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkow $rodowiska
domowego, obserwatorzy zdarzenia, swiadkowie, czgstotliwos¢) oraz wsparcie
emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach,
to znaczy w miejscu zapewniajagcym matoletniemu poczucie bezpieczenstwa
oraz prywatnosci.
5. Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego.
Podczas rozmowy maloletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu
do$wiadczania krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo
bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.



6. Osoby przeprowadzajace rozmowy koncentrujg si¢ na kontakcie z
maloletnim - wystuchuja, co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na
pozawerbalne przejawy uczuc maloletniego -
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lgk, przerazenie, itp., pomagajacmaloletnie
mu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany
jest w formie notatki stuzbowe;.
7. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrz
eniu. W spotkaniu uczestniczy pedagog szkolny, pedagog specjalny lub
psycholog, a takze wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza matoletni.
8. W trakcie rozmowy Ddyrektor Szkoty odwotuje si¢ do wspdlnego celu, ja
kim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni -
przedstawia rodzicom lub opiekunom prawnym ocen¢ sytuacji.
9. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja
poinformowani o dostgpnych  mozliwosciach  objecia  ich srodowiska
domowego wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od oceny
sytuacji 1 skorelowanej z nig interwencja: Policja, Prokuratura, Sad Rodzinny,
Osrodek Pomocy Spotecznej, zespot interdyscyplinarny  do  spraw
przeciwdziatania przemocy domowej - wszczecie procedury ,,Niebieskiej
Karty"). Przebieg rozmowy oraz podj¢te ustalenia s3 dokumentowane
w formie notatki stuzbowe;.
10. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, Dyrektor Szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktérych
mowa w § 6 ust. 9.
11. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia
maloletniego Dyrektor Szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu

stwierdza ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktérej mowa w § 6 ust. 9. Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ matoletnie
go.

12. Pedagog szkolny wraz z innymi specjalistami, pracujagcymi w szkole,

opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede

wszystkim:

a) dziatania podj¢te przez szkot¢ w celu zapewnienia maloletniemu bezpiecze

nstwa;

b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkole¢ oraz p

rzy wspOtpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsp

arcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

13.  Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym mat

oletniego z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

14.  Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami
oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



§9

Monitorowanie pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja pracownikow w szkole odbywa si¢ wedtug zasad, ktére obejmuja m.in.
oceng przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Obowigzkiem szkoly jest uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
kandydacie ubiegajacym si¢ o prace.

3. W przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego szkota uzyskuje o$wiadczenia pracownikow i stazystow dotyczace
niekaralnosci, braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych Ilub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

ROZDZIAL 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
obowigzujagcym od 25 maja 2018r. Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okres$lane popularnie jako ,,RODO”).

2. Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostegpniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Zespole
Interwencyjnym.

§ 11



Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych i
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 12

1. Tylko Dyrektor Szkoty lub pracownik przez niego powotany moze kontaktowac si¢
w sprawach dotyczacych krzywdzenia dzieci z mediami.

2. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
1jego sytuacji rodzinnej oraz nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi.

3. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw w
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§13

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢gpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia podejmuje dyrektor
szkoty.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie 1, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
jego wizerunku.

§ 15
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Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez zgody dyrektora szkoly i pisemnej zgody rodzica/ prawnego
opiekuna dziecka.

Rodzic/ prawny opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka
podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy pierwszej. Formularz zgody
okresla zakres wyrazanej zgody rodzica/ prawnego opiekuna na utrwalenie wizerunku
dziecka ( jedynie dla potrzeb szkoty ).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalenie
wizerunku dziecka, o ktorej mowa w ustepach poprzedzajacych, nie jest wymagana.

§ 16

Pracownik szkoty nie moze upublicznia¢ wizerunku pokrzywdzonego dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie audio-video) wymaga
pisemnej zgody rodzica/ prawnego opiekuna dziecka ze wskazaniem osoby
pokrzywdzone;.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu.

§17

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci powinna prowadzic¢
edukacj¢ zwigzang z zachowaniem bezpieczenstwa w sieci internetowe;.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w pracowni komputerowe]
1 w salach lekcyjnych,

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
swobodny dostep.

5. Dostep dziecka do zasoboéw Internetu na terenie placéwki mozliwy jest wytacznie
w obecnosci 1 pod nadzorem nauczyciela.
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§18

1. Nauczyciel przydziela dziecku indywidualny login 1 haslo do poczty
elektronicznej, umozliwiajgc korzystanie z niej. Jednocze$nie informuje
dziecko o konieczno$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

§19

1. Wyznaczony pracownik szkoly (opiekun pracowni komputerowej), ma
obowigzek dopilnowania, aby na terenie placowki na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu byto zainstalowane 1 aktualizowane:
a oprogramowanie antywirusowe,
b oprogramowanie antyspamowe
c firewall

2. Wymienione w punkcie pierwszym niniejszego paragrafu oprogramowanie
jest instalowane automatycznie.

2. Wyznaczony pracownik szkoty (opiekun pracowni komputerowej) przynajmnie;j
raz na dwa miesigce sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu,
z ktorych korzystaja uczniowie, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W  przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

3. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje
wychowawcy, pedagogowi.

4. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach 1-4, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog szkolny
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w rozdziale niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 20
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1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny, tzn. jest koordynatorem, ktory
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem Polityki Ochrony Dzieci oraz
monitoruje realizacj¢ niniejszej Polityki w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie pierwszym jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie pierwszym niniejszego paragrafu,
przeprowadza wsrod pracownikoéw szkoly raz w roku ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki.

4. Pracownicy szkoty, biorgc udziat w ankiecie, mogg proponowac¢ zmiany
w tresci dokumentu Polityki, a takze wskazywa¢ na zaobserwowane
naruszenia zasad Polityki na terenie placowki.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie pierwszym niniejszego paragrafu,
dokonuje opracowania wypeknionych przez pracownikow szkoty ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, nast¢pnie przekazuje go
Radzie Pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, wprowadza do
raportu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
dokumentu.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

Przepisy koncowe

§ 21

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia przez wydanie zarzadzenia szkoty

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow oraz rodzicow/ prawnych
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikow placéwki oraz upublicznienie na stronie internetowej szkoty lub
poprzez przestanie jej tresci drogg elektroniczna.
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