KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Haslo przewodnie : dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, na miare jego mozliwosci i
zainteresowan, w bezpiecznej i przyjaznej szkole.

Absolwent szkoty powinien po jej ukonczeniu posiada¢ nastepujgce umiejetnosci i reprezentowac
postawy:

- zna¢ swoje mocne i stabe strony i potrafi¢ nad nimi pracowac

- potrafic¢ zastosowa¢ w praktyce wiedze¢ i umiejetnosci

- potrafi¢ dokona¢ wtasciwych, spotecznie akceptowanych wyboréw

- umie¢ porozumiewac si¢ z innymi

- szanowac dziedzictwo kulturowe

- znac 1 stosowa¢ normy dobrego zachowania

- dba¢ o swoje zdrowie i otoczenie

- dazy¢ do osiggniecia sukcesu

- by¢ przygotowanym do nastepnego etapu nauki, a w przysztosci do potrzeb rynku pracy

- by¢ wolnym od komplekséw 1 uprzedzen

W obszarze KSZTALCENIE:
Cel koncowy:

Szkota: osiaga adekwatne do mozliwosci ucznidw wyniki na poziomie dydaktycznym (mierzone
wewnetrznymi i zewnetrznymi narzedziami badawczymi) POPRZEZ:

- organizacj¢ probnych sprawdzianéw i egzamindéw na kazdym etapie nauki

- realizacj¢ dziatan przygotowujacych do mierzenia zewngtrznego

- analiz¢ wynikoéw i realizacje¢ programu poprawy efektywnosci nauczania

- system stypendialny (na poziomie gminy i wojewddztwa)

- udzial w konkursach przedmiotowych i tematycznych na r6znych szczeblach
- organizacj¢ imprez sportowych

o uznanych zasadach oceniania (zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami), proponujaca zajecia
pozalekcyjne dla uczniéw o réznych zdolnosciach i zainteresowaniach POPRZEZ.:

- nauczanie indywidualne

- zajecia rewalidacyjne

- zajgcia wyrOwnawcze

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne
- zajecia logopedyczne

- nauke jezykéw obcych

- kota zainteresowan

- kota przedmiotowe

- zajgcia sportowe

- wyjazdy integracyjne (wycieczki, biwaki)



przyjazna dla dzieci i ich rodzicéw POPRZEZ:

- organizacje¢ opieki psychologiczne;j

- opieke¢ pedagogiczng

- indywidualizacj¢ pracy

- state terminy konsultacji z rodzicami

- og6lne 1 klasowe spotkania z rodzicami

- podejmowanie wspdlnych inicjatyw (np. bale charytatywne)
- realizacj¢ programow EFS

- organizacje¢ zaje¢ dla dorostych (prelekcje, spotkania tematyczne, szkolenia, kursy)

silnie zwigzana z wlasnym regionem POPRZEZ.:

- promocje szkoty w srodowisku

- reprezentowanie Gminy w konkursach i imprezach o zasiegu powiatowym, rejonowym i
wojewddzkim

- wspélprace z organizacjami dzialajagcymi na terenie gminy

- wspoélorganizacj¢ imprez na terenie gminy

W obszarze: WYCHOWANIE I OPIEKA

Cel koncowy: Przyjazna szkota, w ktérej zdrowy i bezpieczny uczen czuje si¢ dobrze. Szkota bez
agresji i zagrozen spotecznych, przygotowujaca do startu w doroste zycie POPRZEZ:

- realizacj¢ programow profilaktycznych
- zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec¢, przerw miedzylekcyjnych, wyjazdéw
- organizacje¢ przedstawien teatralnych (profilaktycznych)

- realizacj¢ programow promujacych zdrowy tryb zycia (np. ,,Trzymaj form¢”, ,,Przyjaciele
Zippiego”, ,,Owoce w szkole”, ,,Klub bezpiecznego Puchatka” itp.)

- organizacje¢ uczestnictwa w kulturze (kino, teatr, wystawy)
- wyjazdy integracyjne (rOwniez w czasie wolnym)

- udziat w warsztatach zawodoznawczych oraz targach edukacyjnych

W obszarze: ORGANIZACJA
Cel koncowy: Szkota sprawnie funkcjonujagca POPRZEZ.

- zaplanowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem godzin odwozéw
- zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy i nauki
- system przeptywu informacji (obowigzujacy wzor dzienniczka ucznia, strona WWW szkoty)

odpowiednio wyposazona :

- szkota w miar¢ mozliwosci rozbudowywana (sala gimnastyczna, boiska, plac rekreacyjny) i



modernizowana (remonty kompleksowe i biezace, poprawa stanu technicznego).

Dzialajagca we wspdipracy (uzgodnienia, zespotowa realizacja zadan, wspétodpowiedzialnos$¢ za
efekty pracy) , na zasadach wzajemnego zaufania i zyczliwosci (ktérych efektem sa spotkania
integracyjne, wspdlne wyjazdy i wypoczynek).




